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Konstituering og formal

I henhold til revisorloven § 31 og bestyrelsens forretningsorden punkt 01.01.05 Udvalg har
bestyrelsen nedsat et udvalg under bestyrelsen benaevnt Revisionsudvalget.

Dette kommissorium fastsaetter udvalgets opgaver og befgjelser.
Formalet med udvalgets arbejde er Igbende at:

e underrette bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision

¢ underrette bestyrelsen om erkleeringsopgaven ved baeredygtighedsrapportering
e overvage regnskabsaflaeggelse og beeredygtighedsrapportering

e overvage interne kvalitetskontrol- og risikostyringssystemer

e overvage udfarsel af kontroller relateret til Hvidvaskloven

e overvage den lovpligtige revision og erkleeringsopgaven om baeredygtighed

e kontrollere og overvage den eksterne revisions uafheengighed

e veere ansvarlig for udvaelgelse og indstilling af ekstern revision til valg

Herudover vurderer revisionsudvalget, om ovenstaende punkter er tilrettelagt pa en
hensigtsmaessig made.

Udvalget gennemgar ydermere forhold, som udvalget selv eller ekstern revision matte gnske
gjort til genstand for en neermere gennemgang.

Udvalget overvager bankens interne kontrol- og risikostyringssystemer i det omfang, at dette
arbejde ikke varetages af Risikoudvalget.

Udvalget er underlagt samme fortrolighedsbestemmelser som bestyrelsen.
Revisionsudvalgets medlemmer

Udvalgets medlemmer, herunder formanden for udvalget, udpeges af og blandt medlemmerne
af bestyrelsen for banken, og bestar af:

o Bestyrelsesformanden
e Seerligt revisionskyndigt bestyrelsesmedlem
e Menig(e) medlem(mer) af bestyrelsen

Udvalget serviceres af bankens ansvarlige for intern kontrol.
Bankens bestyrelsesformand kan ikke vaere formand for udvalget.
Medlemmerne udpeges for et ar ad gangen, men kan til enhver tid afszettes af bestyrelsen.

Udvalget bestar af minimum tre medlemmer. Mindst ét medlem skal have kvalifikationer inden
for regnskabsveaesen eller revision. Udvalgets medlemmer skal samlet have kompetencer af
relevans for bankens regnskabsafleeggelse, intern kontrol, risikostyring og den lovpligtige
revision.

Revisionsudvalgets mgder

Mgder i Revisionsudvalget afholdes sa ofte, som formanden for udvalget finder det ngdvendigt
- dog minimum fire gange arligt. Med indkaldelsen udsendes en dagsorden. Dagsordenen tilgar
hele bestyrelsen til orientering.
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Ethvert medlem af udvalget og ekstern revision kan anmode om afholdelse af mgde i udvalget,
nar dette i gvrigt skennes ngdvendigt.

@vrige bestyrelsesmedlemmer, direktion, regnskabschef, chef for Regulering og IT,
compliance- og risikoansvarlig, ekstern revision, samt relevante ansatte kan indkaldes og er
forpligtede til at deltage i mgder, hvis de indkaldes af udvalget.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af udvalgets medlemmer er til stede.
Der udarbejdes referat af magderne, som behandles pa det efterfalgende bestyrelsesmade.

Mgader afholdes sa vidt muligt forud for det bestyrelsesmgde, hvorpa bestyrelsen behandler og
godkender bankens arsrapport, halvarsrapport, periodemeddelelse eller anden vaesentlig
finansiel rapportering og forud for revisors afgivelse af revisionspategning.

Mindst én gang arligt holder udvalget et mgde med ekstern revision uden deltagelse af
ledelsesrepraesentanter for banken.

Revisionsudvalgets befgjelser

Udvalget refererer og kan indstille beslutningsforslag til godkendelse i bestyrelsen. Udvalget
har ingen selvsteendig beslutningskompetence og kan derfor alene treeffe beslutninger, der
angar indstillinger til bestyrelsen. Saddanne beslutninger traeffes med almindeligt flertal. |
tilfeelde af stemmelighed har udvalgets formand den afggrende stemme.

Udvalget har myndighed til at undersgge alle forhold, der ligger inden for rammerne af dette
kommissorium, og til at indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra ansatte i
banken.

Revisionsudvalgets opgaver

Udvalgets opgaver bestar i:

Underretning til bestyrelsen
¢ Om resultatet af den lovpligtige revision, herunder regnskabsafleeggelsesprocessen.
¢ Om erkleeringsopgaven ved baeredygtighedsrapportering

Overvagning af regnskabsaflaeggelsesprocessen og fremseetning af henstillinger eller
forslag til at sikre integriteten

Udvalget skal overvage regnskabsafleeggelsesprocessen, herunder:

o Drafte bankens periodemeddelelser, halvars- og arsrapporter fer offentliggerelse af
selskabsmeddelelse

e Vurdere bankens retningslinjer og forretningsgange i forbindelse med
regnskabsafleeggelsen

e Vurdere budgetter, estimater og andre relevante rapporter/finansielle informationer
og grundlaget herfor

e Vurdere regnskabspraksis pa de veesentligste omrader

e Vurdere regnskabsmeessige skan

e Vurdere den regnskabsmaessige ledelsesrapportering og grundlaget herfor
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Overvagning af bankens interne kontrolsystem og risikostyringssystemer

Udvalget skal overvage, om bankens interne kontrolsystem og risikostyringssystemer fungerer
effektivt med hensyn til regnskabsafleeggelse i banken. (Udvalget skal dog til enhver tid veere
uafhaengigt og ma ikke opfattes som en del af bankens interne kontrolsystem).

Udvalget skal som led i sin overvagning af bankens interne kontrolsystem og
risikostyringssystemer indhente oplysninger fra den daglige ledelse, intern kontrol og
complianceansvarlig om, hvorvidt kontrol- og risikostyringssystemerne fungerer effektivt og
hensigtsmaessigt.

Udvalget skal:

Vurdere den administrative og regnskabsmaessige praksis

Gennemga og vurdere de interne kontrolprocedurer

Vurdere behovet for etablering af controlling funktioner

Gennemga intern kontrols og ekstern revisions rapporter vedragrende det interne
kontrol- og risikostyringssystem og eventuelle svagheder, der beskrives heri
Vurdere direktionens mulighed for at tilsidesaette kontroller, herunder udgve
(upassende) indflydelse pa regnskabsafleeggelsen

Vurdere bankens procedurer og ledelsens retningslinjer/forretningsgange for
forebyggelse og afslgring af besvigelser

Vurdere redeggrelse i ledelsesberetningen om hovedelementerne i bankens interne
kontrol og risikostyringssystemer

Vurdere de af ledelsen etablerede retningslinjer/forretningsgange for risikostyring
Hvis der i ekstern revisions revisionsprotokollat er rapporteret om vaesentlige
mangler i bankens interne kontrol- og/eller regnskabssystem, skal udvalget drgfte
dette med ekstern revision, og hvis ledelsen ikke har afhjulpet de konstaterede
mangler, skal der rapporteres til bestyrelsen herom.

Vurdere, om der er afsat tilstraekkelige ressourcer til de interne kontroller.
Overvage bankens interne kontrol

Udvalget skal:

Overvage udfarte kontroller og rapportering heraf til bestyrelse, revisionsudvalg og
direktion

Gennemga de udarbejdede rapporter fra den interne kontrol

Pase, at der foreligger en instruks til den ansvarlige for intern kontrol. Instruksen
skal godkendes af bestyrelsen

Pase, at der er afsat tilstraekkelige ressourcer og kompetencer til den interne
kontrol, for at denne kan udfare arbejdet

Overvage direktionens opfalgning pa konklusioner og anbefalinger foretaget af den
interne kontrol
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Overvagning af bankens hvidvask/AML-funktion

Udvalget skal:

Pase, at der forefindes systemer og kontroller, som er egnede til, at banken er
compliant i forhold til den geeldende lovgivning vedrgrende hvidvask (Lov om
forebyggende foranstaltning mod hvidvask og finansiering af terrorisme)

Pase, at udfarte kontroller og rapportering heraf til bestyrelse, revisionsudvalg og
direktion er i overensstemmelse med instruks

Gennemga de udarbejdede rapporter fra den hvidvaskansvarlige

Pase, at der foreligger en instruks til den hvidvaskansvarlige. Instruksen skal
godkendes af direktionen

Pase, at der er afsat tilstraekkelige ressourcer og kompetencer til hvidvask/AML-
funktion, for at denne kan udfgre arbejdet

Overvage direktionens opfalgning pa konklusioner og anbefalinger foretaget af den
hvidvaskansvarlige

Overvagning af den lovpligtige revision

Udvalget skal overvage den lovpligtige revision af arsregnskabet m.v. herunder:

Gennemga den af ekstern revision foreslaede revisionsplan, herunder i
seerdeleshed revisionsstrategi og risikoomrader

Gennemga den eksterne revisions pategninger

Overvage det arbejde, der udfgres af den eksterne revision for at kunne afgive en
revisionspategning, eller hertil relateret arbejde. Pa baggrund af dette foretages der
vurdering af den eksterne revisions kompetencer og den kvalitet, arbejdet udfares
med. Pa grundlag heraf gives anbefaling til bestyrelsen om genvalg/nyvalg af
ekstern revision

Drafte veesentlige regnskabsprincipper og alternative regnskabsmaessige
behandlinger

Drafte vaesentlige revisions- og regnskabsmaessige skgn

Gennemga revisionsprotokollater, herunder vurdere ekstern revisions opsummering
af bemaerkninger, samt status vedrgrende bemaerkninger for det pageeldende
regnskabsar, samt abentstdende bemaerkninger for den foregaende arsrapport,
som fremgar af revisionsprotokollatet

Revisionsaftalen og revisionshonoraret aftales mellem bestyrelsen og den
generalforsamlingsvalgte revisor pa baggrund af en indstilling fra revisionsudvalget.

Revisionsudvalgets overvagning af den lovpligtige revision skal inkludere en lgbende drgftelse
med, og feedback fra ngglepersoner i banken med tilknytning til revisionens udfarelse,
herunder direktion, regnskabschef og den ansvarlige for intern kontrol.

Overvagning og kontrol af revisors uafheengighed

Udvalget skal kontrollere og overvage revisors uafhaengighed i overensstemmelse med
revisorlovens 88 24 — 24c samt revisorforordningens artikel 6.
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Udvalget skal arligt modtage og vurdere en bekreeftelse fra revisor om, at revisoren,
revisionsfirmaet og de revisionspartnere og andre ledende revisionsmedarbejdere, der udfarer
den lovpligtige revision, er uafhaengige af banken.

Erklaeringen om uafhaengighed skal fremga af revisionsprotokollatet.

Udvalget skal med ekstern revisor drgfte eventuelle trusler mod deres uafhaengighed og de
foranstaltninger, der er iveerksat for at imgdega disse trusler.

Udvalget skal ligeledes pase, at kravene til rotation i henhold til geeldende regler og lovgivning
er overholdt.

Levering af ikke-revisionsydelser
Udvalget skal godkende ekstern revisors udfgrelse af tilladte ikke-revisionsydelser.

Udvalget skal overvage, at revisors levering af ikke-revisionsydelser ikke overstiger
revisorforordningens begraensninger. (70 procent af de seneste tre ars gennemsnitlige honorar
for den lovpligtige revision af banken pa koncernniveau)

Udveelgelse og indstilling af ekstern revisor
Udvalget er ansvarligt for proceduren for udveelgelse og indstilling af revisor til valg.
Overholdelse af etiske regler og lovgivning

Udvalget skal overvage, gennemga og jeevnligt opdatere:
o Etiske regler (code of conduct)
e Juridiske forhold, som kunne have vaesentlig indflydelse pa bankens arsrapport
¢ Resultaterne af henvendelse fra offentlige myndigheder, herunder skatterevision og
kontrol af bankens arsrapport.

Ressourcer

Udvalget skal have stillet de midler og ressourcer til radighed, som udvalget med rimelighed
skanner ngdvendige for at kunne udfgre sine arbejdsopgaver — herunder den ngdvendige
sekretaerbistand.

Rapportering

Der udarbejdes referater fra mgderne i udvalget, som godkendes i udvalget, og sammen med
andet relevant materiale til enhver tid er tilgeengeligt pa bankens bestyrelsesnet.

Referatet behandles pa farstkommende bestyrelsesmade efter godkendelsen.

Nar udvalgets mader afholdes/henholdsvis afsluttes umiddelbart forud for et bestyrelsesmade,
kan "forelgbigt” referat gives mundtligt til bestyrelsen.

Rapportering fra udvalget til bestyrelsen skal fremga som separat punkt pa bestyrelsens
dagsorden som dokumentation for denne rapportering.

Offentligggrelse
Pa bankens hjemmeside offentligggres udvalgets:
e Kommissorium
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e Udvalgets veesentligste aktiviteter i arets lgb og antallet af mader i udvalget

e Navnene pa medlemmerne af udvalget — herunder det revisionskyndige
bestyrelsesmedlem og vedkommendes regnskabsmaessige eller revisionsmeessige
kvalifikationer, samt grundlaget for vurderingen

e En oversigt over medlemmernes deltagelse i udvalgets mgder

| ledelsesberetningen i arsrapporten henvises der til bankens hjemmeside for ovenstaende
oplysninger.

Andringer
AEndringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.

Evaluering
Udvalget foretager arligt en evaluering af effektiviteten i sit arbejde med henblik pa tilrette-
laeggelse af den kommende periodes arbejde.

Evalueringen sker typisk i arets 4. kvartal.

Pa samme mgde veelges, hvilket menigt medlem af bestyrelsen, der skal veere medlem af
udvalget, hvorefter udvalget kan konstituere sig for en periode pa et ar.

Godkendt pa bestyrelsesmadet den 19. november 2025.



Oplysninger om Lollands Bank Bestyrelse

Lollands Bank A/S Bestyrelsesformand Lars Megller Andersen

Nybrogade 3 Neestformand Jakob Mikkelsen

4900 Nakskov Bestyrelsesmedlem Lise Bennike

CVR-nr.: 36 68 48 28 Bestyrelsesmedlem Kim Pajor

Bestyrelsesmedlem Mette Suhr Stoffregen

Telefon: 54 92 11 33 Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Michael Pedersen
Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Paw Mistarz
www.lollandsbank.dk
Mail: kontakt@lobk.dk Direktion

Bankdirektar Allan Aaskov

Revisionsudvalg
Revisionsudvalget udggres af Lise Bennike (formand)
samt Lars Mgller Andersen og Michael Pedersen.

Aflonningsudvalg
Aflgnningsudvalget udgeres af den samlede bestyrelse.

Nomineringsudvalg
Nomineringsudvalget udggres af den samlede bestyrelse.

Risikoudvalg
Risikoudvalget udgeres af Lise Bennike (formand)
samt Lars Mgller Andersen og Michael Pedersen.

Revisor
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
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