Dagsordenens punkt 5:

Repraesentantskabet og bestyreisen foreslar, at generalforsamlingen godkender fglgende arlige
vederlag til mediemmer af bestyrelsen for igangvaerende regnskabsér (regnskabsaret 2025):

Formanden for bestyrelsen 321.194 kr.
Neestformanden for bestyrelsen 186.869 kr.
@vrige medlemmer af bestyrelsen 160.597 kr.
Tillaeg til formanden for bestyrelsens revisions- og risikoudvalg 26.272 kr.
Tillaeg til gvrige medlemmer af bestyrelsens revisions- og risikoudvalg 25.000 kr.

Ovenstaende honorarer er af repraesentantskabet godkendt usendret den 21. august 2024 -
udelukkende med regulering i forhold til de til enhver tid geeldende overenskomststigninger.



Forslag modtaget fra aktionaer P. Gug-Kjeldsen den 10. februar 2025:

Bestyrelsen forpligtes til at foresla en udbytteprocentsats, saledes at denne kommer til at udgare
mellem 25 og 50 procent af &rets resultat efter skat.

Med venlig hilsen

P. Gug-Kjeldsen



Leanpolitik

Marts 2025
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Formal

I medfer af lov om finansiel virksomhed, bekendtgerelse om lgnpolitik og aflenning i
pengeinstitutter, CRR-forordningen, selskabsloven, oplysningsforpligtelser om aflanning i
finansielle virksomheder, samt selskabsloven har bestyrelsen i banken vedtaget felgende
Ienpolitik. Lenpolitikken deekker desuden kravet om en vederiagspolitik i medfer af § 139 og 139a i
selskabsloven.

Lenpolitikken afspejler bankens overordnede mal om at drive en bank i balance meliem
aktionazrer, kunder, medarbejdere og lokalsamfundet med fokus pa langsigtet vaerdiskabelse.

Lenpolitikken har til formai at understette bankens forretningsmodel, forretningsstrategi, mat og
vaerdier, herunder at

¢ kunne tiltraskke, udvikle og fastholde motiverede og kompetente medarbejdere

¢ fremme en sund og effektiv risikostyring som ikke tilskynder overdreven risikotagning

o styrke forpligtelsen til at handle i kundernes interesse og sikre en redelig, loyal og
kompetent behandling af kunderne

¢ fremme ansvarlighed og transparens i bankens forretningskultur

Banken sikrer fastleeggelse af og kontrol med aflenningen, herunder lenpolitikkens efterlevelse,
hvilket bidrager tit at undga eventuelle interessekonflikter i forbindelse med aflgnning.

Lenpolitikkens anvendelsesomrade

Naerveerende politik vedrgrende lgn og pension, samt retningslinjer for pensionspolitik og
fratraedelses- og nyansaettelsesgodtgerelser er geeldende for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis
aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt ansatte i
kontrolfunktioner i banken. Tillige geelder lanpolitikken for ansatte, der udferer szerlige aktiviteter,
samt gvrige ansatte i banken. Tillige geelder afsnittet "@vrige forhold” pa side 6 i denne lgnpolitik.

Generelle principper

De generelle aflanningsprincipper er geeldende for alle medarbejdere i banken, dog med
undtagelse af bankens direktion. Bankens medarbejdere aflennes generelt med fast len henhold til
den indgaede overenskomst mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.
Medarbejdernes Ign reguleres i henhold til overenskomsten.

Fast lon

Fast ign omfatter:
« Grundlgn
* Pensionsydelser, der beregnes pa grundlag af medarbejderes grundlgn
» Eventuelle lanaccessorier, der er tildelt eller stillet til radighed for medarbejderen pa en
kontinuerligt grundlag

Den enkefte medarbejders kompetencer, ansvar og den vaerdi som medarbejderen skaber for
banken, indgar i vurderingen af lsnniveauet. Lennen skal samtidig vaere kensneutral og afspejie
lige len for arbejde af samme art og sammenlignelige praestationer.

Hver medarbejder har ret til at forhandle en individuel lgnstigning pa eget initiativ.
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Variabel lon, herunder engangsvederlag

Der kan lejlighedsvis udbetales variabel Ign i form af engangsvederlag. Engangsvederiagt har ikke
karakter af incitamentsafienning, men udbetales alene i tilfaelde af store arbejdsbyrder eller
ekstraordineere indsatser i forhold til hvad der forventes som normal arbejdsindsats.

Store arbejdsbyrder eller ekstraordinaere indsatser kan f.eks. veere at:

» have arbejdet mere end forventet i forbindelse med en starre enkeltstaende opgave
have lgst en enkeltstidende opgave seerligt tilfredsstillende

have pataget sig starre ansvar end forventet

udvise sterre fleksibilitet end forventet

have veeret szerlig proaktiv i forhold til efterlevelse af bankens strategi og vaerdier

Engangsvederlag til medarbejderne indstilles af naermeste leder til godkendelse af direktionen.
Engangsvederlag til bestyrelsen godkendes af repraesentantskabet. Engangsvederlaget til

medarbejderne kan maksimalt arligt andrage 100.000 kr. pr. medarbejder pr. ar, og
engangsvederlag til bestyrelsen kan maksimailt arligt andrage 50.000 kr. pr. bestyrelsesmedlem pr.
ar, hvilket sikrer, at bankens kapitalgrundlag ikke undermineres eller bringes i fare.

Aflenningen er hverken helt eller delvist gjort direkite afhaengig af efterlevelse af bankens
beeredygtighedsmal. Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen at have stort fokus pa
beeredygtighed ved driften af banken.

Banken ansker at sikre, at interessekonflikter undgas ved, ji. §71 i Lov om Finansiel Virksomhed
og Ledelsesbekendtgerelsen, at have klare og udmeldte instrukser, der beskriver den enkelte
medarbejders ansvar og arbejdsopgaver. Hertil kommer interne forretningsgange og
arbejdsbeskrivelser, hvori kravene til opgavernes udfersel er beskrevet.

Dette sker ved, at lgnpolitikken afspejler bankens malsastning om en ordentlig governanceproces,
samt vedvarende og langsigtede veerdiskabelser for bankens aktioneerer. Banken arbejder tillige
pa at tiltreekke, udvikle, fastholde og motiverede dygtige medarbejdere, som tilbydes en
konkurrencedygtig og markedstilpasset aflanning.

Aflgnning til de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider bankens risikoprofil.
Banken anvender ikke salgsafhaengige bonusordninger, hvilket er i overensstemmelse med, at
banken bygger sin forretning pa at vaere vaerdiskabende for kunderne pa langt sigt. Banken laegger
i sin forretningsmodel ogsa veegt pa handlekraft og naerveer over for kunderne, som er parametre,
der ikke ngdvendigvis medfaerer indtjening for banken.

Banken tager ved anszettelse af medarbejdere hensyn til evt. reduceret arbejdsindsats og tilbyder
flexjobsordninger o.l. og viser pa anden vis samfundsansvar.

Bankens aflgnnings- og pensionsprincipper skal vaere markedskonforme, sa banken til stadighed
vil kunne tiltreekke og fastholde kompetente medarbejdere. Aflanning anses for at veere ét blandt
flere parametre, som har betydning for det at vasre en attrakiiv arbejdsplads.

Bestyrelse og repraesentantskab

Bestyrelse
Bestyrelsen aflennes med et fast honorar. Dog kan der lejlighedsvis tildeles variabel Ign i form af
éngangsvederlag jf. afsnittet "Variabel len, herunder éngangsvederlag” ovenfor. Bankens
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repraesentantskab fastlsegger og beslutter arligt aflenningen af bankens bestyrelse. Bestyrelsens
aflenning skal ske med et vederlag, der er markedskonformt, og afspejler de kreevede
kompetencer hos bestyrelsesmedlemmerne. Herudover sker aflgnningen under hensyn til medgaet
tidsforbrug og det ansvar, som bestyrelsen patager sig.

Bestyrelsen modtager kerselsgodtggrelse i forbindelse med mede- og kursusaktiviteter.

Banken stiller nadvendig IT til radighed for bestyrelsesmedlemmerne ligesom det er et krav at
bestyrelsesmedlemmerne deltager i bestyrelsesuddannelse og kurser pa bankens regning

Det er aftalt, at bestyrelsens aflenning lgbende reguleres efter samme sats som i overenskomsten
mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.

Der udbetales saledes ikke andre end ovenfor naevnte variable lgndele til bestyrelsen, hverken i
form af Ign, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller
skensmaessige belgb, som tildeles i lzbet af aret.

Vederlaget til bankens bestyrelse skal i henhold til bankens vedtaegter godkendes af bankens
repraesentantskab.

Bestyrelsesmedlemmer modtager et fast basishonorar, mens formandskabet modtager multipler
deraf:

s Formanden modtager to gange basishonorar
¢ Naestformanden modtager basishonorar + et tillaeg svarende til basishonorar for en
udvalgspost.

En plads i bankens udvalg berettiger desuden bestyrelsesmedlemmer til udvalgshonorar.
Udvalgsformanden modtager to gange udvalgshonoraret. Udvalgshonoraret reguleres ikke
lebende efter samme sats som i overenskomsten mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og
Finansforbundet.

Bestyrelsens aflgnning fremgar af vederlagsrapporten.

Reprasentantskab

¢ Repraesentantskabet aflgnnes med et fast honorar (for tabt arbejdsfortjeneste) Formand og
naestformand for repraesentantskabet aflannes med et honorar (for tabt arbejdsfortjeneste).
e Honoraret til naestformanden udger hailvdelen af honoraret til formanden.

Aflgnningen af repraesentantskabet besluttes af bestyrelsen og indgar arligt i bestyrelsens
beretning pa bankens generalforsamling.

Reprasentantskabs- og bestyrelsesmedlemmer vasiges for 3-arige perioder med mulighed for
genvalg. For valg til repraesentantskabet er aldersgreensen 70 ar.

Direktion

Direktionens aflenning dreftes arligt i marts maned med bankens formand og godkendes af
bestyrelsen i overensstemmelse med denne politik. Eventuelle reguleringer traeder i kraft med

virkning fra april maned i samme ar.

Direktionen aflennes med en fast len, samt saedvanlige goder som f.eks. firmabil, telefon, internet,
avis, gruppelivsforsikring, tandforsikring samt diverse erhvervsabonnementer. Den faste izn skal
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ske med et vederlag, der er markedskonformt, og som afspejler direktionens indsats for banken.
Aflanningen af direktionsmedlemmerne sker desuden ud fra den enkeltes arbejds- og
ansvarsomrade, szerlige kompetencer og kvalifikationer, uddannelse og erfaring.

Det er aftalt, at direktionens len herudover lgbende reguleres efter samme sats som i
overenskomsten mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.

Der udbetales ikke variable lgndele til direktionen, hverken i form af len, engangsvederlag, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skensmasssige belab,
som tildeles i Izbet af aret.

Banken har ingen pensionsordning elier pensionsforpligtelse med direktionen.

Anszettelseskontrakten med bankens direktion er uden fastsat opher. Bankens direktion har et
opsigelsesvarsel pa 6 maneder. Bankens bestyrelse kan opsige direktionen med 6 mdr. varsel.
Opsiges direktaren af banken, modtager direktaren len i opsigelsesperioden, samt en godigerelse
pa 12 maneders lgn.

| tilfaelde af, at banken fusioneres med et andet pengeinstitut, eller der sker overgang af mere end
50 procent af bankens selskabskapital, og direktgren opsiges uden yderligere grund inden 12
maneder efter fusionen/overdragelsen af selskabskapitalen, modtager direkteren en
fratreedelsesgodtgerelse pa 18 maneders lgn.

Direktionens aflgnning fremgar af vederlagsrapport.

Vaesentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum &rligt de ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa bankens risikoprofil.

Den faste aflgnning skal ske med et vederlag, der er markedskonformt, og som afspejler
medarbejderens indsats for banken. Aflgnningen af vaesentlig risikotagere fastsaettes desuden ud
fra den enkeltes arbejds- og ansvarsomrade, seerlige kompetencer og kvalifikationer, uddannelse
og erfaring.

Udover bestyrelsen og direktionen har bestyrelsen ud fra kvalitative og kvantitative kriterier
identificeret falgende medarbejdere som vaesentlige risikotagere:

o Bankens forretningsdirekier, der er stedfortreader for direktionen

o Bankens kreditchef, der er ansvarlig for bankens kreditafdeling, som er ansvarlige for
kreditvurdering, analyser og bevillinger af bankens starre eksponeringer, og stedfortraeder
for direktionen

¢ Bankens Investerings- og likviditetschef, der er ansvarlig for bankens likviditets- og
investeringsafdeling, som foretager handel eller godkendelse af finansielle instrumenter

« Bankens regnskabschef, der er ansvarlig for udfaerdigelse af regnskab, indberetninger til
myndigheder,

o forsvarlige regnskabspolitikker og procedurer, finansielle anliggender herunder skatte og
budgetspergsmal samt udarbejdelse af gkonomiske analyser.

e Bankens risiko- og complianceansvarlig

e Bankens ansvarlig for intern kontrol

e Bankens hvidvaskansvarlig, der er ansvarlig for hvidvaskforebyggelse og finansiering af
terrorisme
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+ Bankens HR-chef der er ansvarlig for medarbejderne og udarbejdeise og gennemferelse af
aflenningspolitikken
e Bankens chef for Regulering- og IT, der er ansvarlig for informationsteknologi,

informationssikkerhed og forvaltning af outsourcingordninger for afggrende eller veesentlige
funktioner.

Aflenning af veesentlige risikotagere varetages under skeerpet opmaerksomhed, men fasisesttes i
gvrigt pa4 samme vilkar som andre medarbejdere jf. afsnittet "Generelle principper” pa side 2 i
denne lgnpolitik, samt gasldende regler i lov om finansiel virksomhed.

Ansatte i kontrolfunktioner m.v.
Ansatte i andre kontrolfunktioner er:

o Bankens risiko- og complianceansvarlig
e Bankens ansvarlig for Intern kontrol

Aflgnning af medarbejdere i kontrolfunktioner varetages under skeerpet opmaesrksomhed, men
fastsaettes i evrigt pa samme vilkar som andre medarbejdere jf. afsnittet "Generelle principper”’ pa
side 2 i denne lgnpolitik.

Ansatte, der udforer saerlige aktiviteter

Aflenning af bankens ansatte, der til forbrugere radgiver om, samt yder eller bevilger kredit mod
pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastlaegges, sa der er
overensstemmelse med bankens forpligtelser efter god skik reglerne i Lov om finansiel
virksomhed. Aflenning til de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning som overskrider bankens
risikoprofil. Derudover er aflanningen uathaengig af antallet af eller andelen af imgdekomne
ansegninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.

Aflanning af bankens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter, fastlaagges, sé der
er overensstemmelse med bankens forpligtelser efter den gasldende lovgivning, der har
gennemfert forsikringsdistributionsdirektivet.

Aflenning til de beskrevne persongrupper sker pa samme vilkar som andre medarbejdere jf.
afsnittet "Generelle principper” pa side 2 i denne lanpolitik.

@vrige forhold

Banken anvender alene fast lgn i henhold til den indgaede overenskomst mellem Finans
Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet. Der anvendes ikke nogen form for variabel lon, som
indebeerer elementer af afhzengighed af den enkelte medarbejders opnaelse af f.eks. salgsmal og
baeredygtighedsmal.

Bortset fra bankens direktion geelder for gvrige medarbejdere, at der ved fratraedelse udbetales
fratraedelsesgodtgarelse efter funktionaerloven og overenskomstens bestemmelser.

Bankens medarbejdere er omfattet af den pensionsordning, der er fastsat i overenskomsten
mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet. Medarbejderne indbetaler saledes en
del af lannen til en pensionsopsparing. Herudover indbetaler banken et bidrag til pensionsord-
ningen. Banken har indgaet samarbejds- og administrationsaftale med et eksternt pensions-
selskab.
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Aflennings- og nomineringsudvalg
Aflgnnings- og nomineringsudvaiget bestar af den samlede bestyreise.

Aflennings- og nomineringsudvalget overvager arligt tiltag pa lenomradet og udfarer kontrol med
overholdelsen af lgnpolitikken.

Bestyrelsen har fastsat et kommissorium for udvalgets arbejde efter geeldende lovgivning.

Godkendelse, arlig gennemgang og offentliggerelse af lonpolitikken
Bestyrelsen godkender lgnpolitikken minimum arfigt med henblik pa at tilpasse lanpolitikken til
bankens udvikling.

Aflenningsudvalget forestar det forberedende arbejde i forhold til bestyrelsens beslutninger
vedragrende aflenning i banken. Aflanningsudvalget eendrer ikke bestyrelsens ansvar eller
befgjelser. Det er den samlede bestyrelse, der har ansvaret for styring af bankens risici, men
udvalgets arbejde er et vigtigt led i det forberedende arbejde.

Bestyrelsens vedtagne sendringer til Ienpolitikken forelsagges repraesentantskabet og indstilles til
godkendelse pa generalforsamlingen. Afstemning om lgnpolitikken pa generalforsamlingen finder
sted minimum hvert 4. ar, samt ved enhver vaesentlig sendring.

Bestyrelsen skal foraniedige, at lenpolitikken offentliggeres hurtigst muligt efter godkendelsen pa
generalforsamlingen pa bankens hjemmeside sammen med datoen for og resultatet af
afstemningen fra generaiforsamlingen.

Det samlede vederlag, som banken udbetaler til hvert enkelt mediem af bestyrelsen og direktionen,
vil bfive offentliggjort i bankens arsrapport.

Efterlevelse af lonpolitikken og kontrol med dens efterlevelse.
Bestyrelsen har ansvaret for lgnpolitikkens efterlevelse.

Bestyrefsen fastsastter nasrmere retningslinjer for kontrol med lagnpolitikkens efterlevelse, der bl.a.
sikrer, at der mindst &én gang om aret foretages kontrol af, om lenpolitikken overholdes. Resultatet
heraf rapporteres til bestyrelsen.

Efterlevelse af Iznpolitikken og kontrol med lanpolitikkens efterlevelse skal indeholde en vurdering
samt en begrundelse for vurderingen.

Den geeldende ienpolitik kan til enhver tid findes pa www.lollandsbank.dk.

Lanpolitikken er behandlet og godkendt pa bankens seneste generalforsamiing afholdt 26. marts
2025.

Rapportering
Banken skal arligt til generalforsamlingen aflaagge en vederlagsrapport.



Oplysninger om Lollands Bank Bestyrelse

Lollands Bank A/S Bestyrelsesformand Lars Meller Andersen

Nybrogade 3 Neestformand Jakob Mikkelsen

4900 Nakskov Bestyrelsesmedlem Lise Bennike

CVR-nr.: 36 68 48 28 Bestyrelsesmedlem Kim Pajor

Bestyrelsesmedlem Mette Suhr Stoffregen

Telefon: 54 92 11 33 Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Michael Pedersen
Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Thomas Sendergaard

www._lollandsbank.dk

Mail: kontakt@Ilobk.dk Direktion
Bankdirekter Allan Aaskov

Revisionsudvalg
Revisionsudvalget udgeres af Jakob Mikkelsen (formand)
samt Lars Meller Andersen og Michael Pedersen.

Aflgnningsudvalg
Aflenningsudvalget udgeres af den samlede bestyrelse.

Nomineringsudvalg
Nomineringsudvalget udgeres af den samlede bestyrelse.

Risikoudvalg
Risikoudvalget udgeres af Jakob Mikkelsen (formand)
samt Lars Meller Andersen og Michael Pedersen.

Revisor
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
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VEDTAGTER

for

Aktieselskabet

LOLLANDS BANK

(CVR.nr. 36684828)

Stiftet den 9. februar 1907

lollandsbank.dk
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Bankens navn og formal

§ 1.

Bankens navn er Lollands Bank A/S.

Banken driver tillige virksomhed under navnet Aktieselskabet Lollands Handeis- og
Landbrugsbank og Vordingborg Bank A/S.

Formalet er at drive pengeinstitutvirksomhed samt anden ifelge pengeinstitutiovgivningen
tilladt virksomhed.

Bankens kapital og aktier

§2.

Bankens aktiekapital er 21,6 mio. kr., fordelt pa 1.080.000 stk. aktier a 20 kr.

Bestyrelsen er bemyndiget til uden fortegningsret for de eksisterende aktioneerer at forhaje
aktiekapitalen ved kontant indskud a en eller flere gange ved tegning af nye aktier med
indtil nominelt 3,4 mio. kr. til en kurs, fastsat af bestyrelsen, dog ikke under markedskurs.
Bemyndigelsen gaelder indtil den 206. marts 20258. De nye aktier skal vaere omsaetnings-
papirer og lyde pa navn. Der skal ikke gaelde indskraenkninger i de nye aktiers omsaettelig-
hed. | @vrigt er de nye aktier underkastet samme regler, som de hidtidige, jf. § 3.

Bestyrelsen er bemyndiget til med fortegningsret for de eksisterende aktionzerer at forhgje
aktiekapitalen ved kontant indskud & en eller flere gange ved tegning af nye aktier med
indtil nominelt 3,4 mio. kr. til en kurs, der fastseettes af bestyreisen. Bemyndigelsen gaslder
indtil den 206. marts 20288. De nye aktier skal vaere omsastningspapirer og lyde pa navn.
Der skal ikke geelde indskraznkninger i de nye aktiers omsaettelighed. | gvrigt er de nye
aktier underkastet samme regler, som de hidtidige, jf. § 3.

Bestyrelsen er bemyndiget til at foretage de sendringer af vedtaegterne, som er forngdne
ved en udnyttelse af foranstaende bemyndigelse.

Bankens aktier

§ 3.

Bankens aktier skal lyde pa navn og noteres i bankens ejerbog.

Aktierne er omsaetningspapirer.



Bankens ejerbog fgres af Euronext Securities (legal name VP Securities A/S), CVR nr.
21599336, og rettigheder vedr. aktierne skal anmeldes til Euronext Securities (legal name
VP Securities A/S} i henhold til lovgivningens regler herom.

Udbytte

§4.

Aktierne udstedes gennem Euronext Securities (legal name VP Securities A/S) i stykker
pa 20 kr. eller multipla heraf, i henhold til lovgivningens bestemmelser om udstedelse af
barsnoterede vaerdipapirer.

Aktieudbyttet vil blive udbetalt efter de herom ligeledes fastsatte regler.

Bankens ledelse

§5.

Bankens anliggender varetages af:

1. Generalforsamlingen.
2. Reprazsentantskabet.
3. Bestyrelsen.
4. Direktionen.

Generalforsamling

§6.

Generalforsamlingen har den hgjeste myndighed i alle bankens anliggender indenfor de i
lovgivningen og naervaerende vedtaegter fastsatte graenser.

Bankens generalforsamlinger skal atholdes i Lolland Kemmune, | Guldborgsund Kommune
eller i Vordingborg Kommune.

Den ordinzere generalforsamling skal afholdes hvert ar inden 4 maneder efter
regnskabsarets udigb.

Bankens generalforsamlinger kan efter bestyrelsens beslutning atholdes som fuldsteendig
virtuelle generalforsamlinger uden fysisk fremmede. Deltagelse i fuldsteendig virtuelle
generalforsamlinger sker via elektroniske medier, som giver bankens aktionzerer mulighed



for at deltage i, ytre sig samt stemme pa generalforsamiingen, og som sikrer, at general-
forsamlingen kan afvikles pa betryggende vis og i overensstemmelse med selskabsloven.

Generalforsamlingen indkaldes via Investorportalen, pa bankens hjemmeside, ved
annoncering i et lokalt dagblad og ved meddelelse til alle aktionaerer, der har fremsat
begaering herom. Bekendtggreisen offentliggsres med 3 til 5 ugers varsel.

indkaldelsen skal indeholde en angivelse af tid og sted for generalforsamlingens
afholdelse, samt dagsordenen, hvoraf det fremgar, hvilke anliggender der skal behandies
pa generalforsamlingen. Hvis forslag til vedtaegtsaendringer skal behandles pé
generalforsamiingen, skal forslagets vaesentligste indhold angives i indkaidelsen.

Banken skal i en sammenhaengende periode pa 3 uger begyndende senest 3 uger far
generalforsamlingen (inkl. dagen for dennes afholdelse) gere fgigende oplysninger
tilgaengelige for aktioneererne pa bankens hjemmeside:

1. Indkaldelsen.

2. Det samlede antal aktier og stemmerettigheder pa datoen for indkaldelsen.

3. De dokumenter, der skal fremleegges pa generalforsamlingen, herunder for den
ordinaere generalforsamlings vedkommende den reviderede arsrapport.
Dagsordenen og de fuldstaendige forslag.

Eventuelle formularer, der skal anvendes ved stemmeafgivelse ved fuldmagt og ved
stemmeafgivelse per brev, medmindre disse formularer sendes direkte til
aktionasrerne.

o b

§7.

Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal omfatte:

Valg af dirigent efter indstilling fra bestyrelsen.

Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlebne ar.

Foreleeggelse af den reviderede arsrapport til godkendelse, samt fordeling af det
disponible overskud elier daekning af tab.

Vejledende afstemning om bankens vederlagsrapport.

Godkendelse af bestyrelsens vederlag for indevasrende-igangvesrende regnskabsar.
Behandling af indkomne forslag i evrigt.

Valg af mediemmer til repraesentantskabet.

Valg af revisor.

Eventuelt.

N =

©CHNDO A

Forslag fra aktionserer ma for at komme til afgarelse pa generalforsamlingen vaere
indleveret skriftligt til bestyrelsen senest 6 uger fgr generalforsamlingen.

§8.

Ekstraordinaer generalforsamiing indkaldes inden 2 uger efter fremsat anmodning af:
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a. Generalforsamlingen.

b. Reprazsentantskabet.

c. Bestyrelsen.

d. Den generalforsamlingsvalgte revisor.

e. Aktionaerer, der tilsammen ejer mindst 1/20 af aktiekapitalen.

Begaeringen skal fremsaettes skriftligt over for bestyrelsen og angive det emne, som
gnskes behandlet.

§9.

Stemmeret udgves saledes:
Hver aktie 4 palydende 20 kr. giver ret til 1 stemme.

En aktionzers ret til at deltage i en generalforsamling og afgive stemme pa sine aktier fast-
seettes i forhold til de aktier, som aktionaeren besidder pa registreringsdatoen. Registre-
ringsdatoen er én uge fer generaiforsamlingens afholdelse. Aktionaerens eller dennes fuld-
maegtigs deltagelse i generalforsamlingen skal vaere anmeldt til banken senest 3 bank-
dage far generalforsamlingens afholdelse. Tilsvarende gaelder for en eventuel radgiver.

Stemmeretten afgeres pa baggrund af de aktier, den enkelte aktionzer besidder, som op-
gjort pa registreringsdatoen pa baggrund af notering af aktionaerens aktioneerforhold i ejer-
bogen, samt meddelelser om ejerforhold, som banken pa registreringsdatoen har modta-
get med henblik pa indfersel i ejerbogen, men som endnu ikke er indfart i ejerbogen.

Personvalg samt anliggender, hvor aktionaererne skal stemme om flere muligheder ved en
afstemning, afgeres ved relativt, simpelt stemmeflertal. Personvalg afgeres ved
lodtraekning i tilfeelde af stemmelighed. Stemmelighed ved andre valg medfarer, at

forslaget bortfalder.

§ 10.

Medmindre andet fremgar af lovgivningen, er generalforsamlingen beslutningsdygtig uden
hensyn til starrelsen af den pa generalforsamlingen repraesenterede aktiekapital.

Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer, nar andet
ikke er udtrykkeligt foreskrevet i disse vedtaagter eller lovgivningen. Skriftlig afstemning
skal finde sted, nar en aktionzer eller dirigenten forfanger det. Blanke stemmer teeller ikke

med som afgivne stemmer.

§11.

Forslag om eendringer af bankens vedteegter, herunder forslag om frivillig oplasning eller
fusion, kan alene vedtages, hvis forslaget tiltraedes af mindst 9/10 savel af de afgivne
stemmer som af den pa generalforsamlingen repraesenterede stemmeberettigede kapital.
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Uanset § 10, 1. afsnit, kan forslag til vedtaegtsaandringer samt frivillig oplgsning og fusion,
som stettes af bestyrelsen, dog vedtages med det majoritetskrav, som kraeves ifalge
iovgivningen.

Reprasentantskabet

§ 12.

Medlemmer til repreesentantskabet veelges pa bankens ordinasre generalforsamling blandt
bankens aktionzerer, saledes at der sikres en sa vidt mulig ligelig reprassentation fra ban-
kens virkeomrader.

Reprazsentantskabet bestar af et af bestyrelsen - efter indhentet udtalelse fra repraesen-
tantskabet - fastsat antal medlemmer, dog mindst 20 og hgjest 40.

Valgbare er alene aktionzerer, som pa valgtidspunktet endnu ikke er fyldt 70 ar.

Repraesentantskabets medlemmer veelges for 3 ar ad gangen.
Genvalg kan finde sted, dog kan valg eller genvalg ikke finde sted efter det fyldte 70. ar.

Repraesentantskabet vaelger af sin midte hvert ar sin formand og neestformand. Disse kan
ikke tillige veere medlemmer af bankens bestyrelse.

§ 13.

Repraesentantskabet afholder ordinzert made 2 gange arligt, fortrinsvis i februar og august
maned, og i evrigt s& ofte bankens bestyrelse finder det nzdvendigt, eller en fierdedel af
repraesentantskabets medlemmer forlanger det.

Repreesentantskabet indkaldes af formanden for repraesentantskabet - efter samrad med
bankens bestyrelse - ved skriftlig tilsigelse med mindst 2 ugers varsel og hgjest 4 ugers
varsel, og er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af repreesentantskabsmedlemmerne er

til stede.

De behandlede sager afggres ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed ger for-
mandens - i hans fravaer naestformandens - stemme udslaget. Forhandlinger pa repraesen-
tantskabsmader ledes af formanden og i hans fravaer af naestformanden.

| forhandlingerne har de af bankens bestyrelsesmedlemmer, der ikke tillige er repraesen-
tantskabsmedlemmer, og bankens direktion ret til at deltage, dog uden stemmeret.



§ 14.

Repraesentantskabet veelger - normalt pa sit ordinasre augustmade - bankens bestyrelse,
dog f. § 15, og fastsastter honorarer for de séledes valgte bestyrelsesmedlemmer.

Pa repraesentantskabets ordinaere mader forelaegger bankens direktion den seneste halv-
arsrapport og beretning om bankens virksomhed i den forlgbne periocde.

Repraesentantskabet har ikke pligt til at preve rigtigheden af arsrapporten, men forelsegger
efter samrad med bestyrelsen dennes forslag til generalforsamlingen om overskuddets for-
deling eller daekning af tab.

Repraesentantskabets formand og naestformand modtager et arligt honorar, ligesom alle
repragsentantskabsmedlemmer for hvert fremmgde modtager et honorar. Honorarerne
godkendes af generalforsamlingen i forbindelse med afleeggelsen af arsrapporten.

Repraesentantskabet har pligt til at virke for bankens trivsel og bista bestyrelse og direk-
tion.

Bestyrelsen
§ 15.

Bestyrelsen bestar af mindst 3 og hgjest 6 bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsesmediem-
mer vaelges af reprassentantskabet for 3 ar ad gangen. Valget tilretteleegges séledes, at
der hvert ar mindst er et bestyrelsesmediem pa valg.

Efter indstilling fra bestyrelsen fastszetter reprazsentantskabet antallet af reprassentant-
skabsvalgte bestyrelsesmedlemmer.

De repraesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer veelges sa vidt muligt blandt bankens
repraesentantskabsmedlemmer, medmindre lovgivhingen nadvendigger valg af et besty-
relsesmedlem uden for repraesentantskabet. Dette skal sikre, at bestyrelsen er sammensat
saledes, at de nedvendige kompetencer er til stede i forhold til lovgivningens krav og ban-
kens forretningsmodel.

Medarbejderne har ret til at veelge bestyrelsesmedlemmerne efter lovgivningens regler
herom.

Genvalg kan finde sted.
Ingen kan vaelges til bestyrelsen, efter vedkommende er fyidt 70 ar.

Bestyrelsen vaelger selv sin formand og naestformand for 1 ar ad gangen. | tilfselde af
stemmelighed afggres valgene ved lodtraskning.



§ 18.

Bestyrelsen afholder mgde efter indkaldeise af formanden, eller i dennes fravaer af nagst-
formanden, sa ofte som den fungerende formand, 1 medlem af bestyrelsen eiler 1 direktar
matte gnske det,

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af mediemmerne er til stede.

De behandlede sager afgares ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed ger den
fungerende formands stemme udslaget.

| bestyrelsens m@der og forhandlinger deltager bankens direktion, medmindre der for-
handles sager, der vedrgrer denne personligt.

Direktionen har ingen stemmeret.

§17.

Bestyrelsen fastsaetter ved en forretningsorden naermere bestemmelse om udfarelsen af
sit hverv.

Bestyrelsen og direktionen fastseetter de almindelige regler for bankens ledeise, hvorimod
den daglige forretningsf@relse varetages af direktionen.

Bestyrelsen udarbejder skriftlige retningslinjer for bankens veesentligste aktivitetsomrader,
hvori arbejdsdelingen mellem bestyrelse og direktion fastlaegges.

Bestyreisen kan meddele koliektiv prokura og specialfuldmagter.

Direktionen

§ 18.

Bestyrelsen anseetter en direktion bestaende af et eller flere medlemmer. Den daglige for-
retningsforelse varetages af direktionen.

Direktionen har ret og pligt il - dog uden stemmeret - at deltage i bestyrelsens og repree-
sentantskabets mgder og forhandlinger, medmindre de sager, der forhandles, angar direk-

tionen personligt.



Elektronisk kommunikation

§ 19.

Al kommunikation fra banken til de enkelte aktionasrer sker elektronisk, medmindre andet
kraeves af selskabsloven. Banken kan til enhver tid kommunikere med almindelig brevpost.

Indkaldelse af aktionzererne til ordinaer og ekstraordinger generalforsamling, herunder de
fuldsteendige forslag til vedtaegtsaendringer, tilsendelse af dagsorden, tegningsprospekt
ved.emission af aktietegning, arsrapporter, selskabsmeddelelser, adgangskort samt gvrige
generelle oplysninger fra banken til aktionzererne kan saledes fremsendes af banken til ak-
tionasrerne elekironisk - herunder via e-mail eller Investorportalen.

Banken er forpligtet til at anmode navnencterede aktionasrer om en elektronisk adresse,
hvortil meddelelser m.v. kan sendes. Det er aktionesrernes ansvar at sikre, at banken er i
besiddelse af den korrekte elekironiske adresse. Al kommunikation fra aktionasrerne til
banken kan ske elektronisk ved e-mail til e-mailadresse investering@lobk.dk
Aktionaererne kan i bankens filialer fa nasrmere oplysninger om kravene til de anvendte
systemer, samt om fremgangsmaden i forbindelse med elektronisk kommunikation.
Sadanne oplysninger kan ogsa tilsendes aktionaeren efter dennes anmodning.
Tegningsregel

§ 20.

Banken forpligtes ved underskrift af:
1. Den samlede bestyrelse i forening.
2. Bestyrelsens formand eller naestformand og én direkter i forening.

Arsrapporten
§ 21.

Bankens regnskabsar er kalenderaret.
Nar arsrapporten er udarbejdet af direktionen, revideret af den generalforsamlingsvalgte
revision og vedtaget af bestyrelsen, forelaegges dette efter samrad med repraesentantska-

bet for generalforsamlingen til godkendelse, indeholdende forslag om overskuddets
fordeling eller daekning af tab.

Efter at underskud fra tidligere ar er deskket, fordeles nettooverskuddet pa felgende méade:

1. Henlaeggelse af, hvad der er nadvendigt efter bankens gkonomiske stilling.
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2. Restbelgbet med tillaeg af overfgrsler anvendes efter generalforsamlingens beslutning,
dog at generalforsamlingen ikke kan beslutte hgjere udbytte end foreslaet eller tiltradt af
bestyrelsen, jf. lovgivningen.

Revisionen
§ 22.

Den ordinzere generalforsamling vaelger hvert ar revisor i henhold til lovgivningens regler
herom.

Genvalg kan finde sted.

Forestaende vedtsegter er vedtaget pa bankens stiftende generalforsamling den 9. februar
1907 med senere aendringer, senest pa generalforsamlingen den 206. marts 20245.
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