Dagsordenens punkt 5:

Repraesentantskabet og bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen godkender fglgende arlige
vederlag til medlemmer af bestyrelsen for igangveerende regnskabsar (regnskabsaret 2024):

Formanden for bestyrelsen 309.734 kr.
Naestformanden for bestyrelsen 181.139 kr.
@vrige medlemmer af bestyrelsen 154.867 kr.
Tilleeg til formanden for bestyrelsens revisions- og risikoudvalg 26.272 kr.
Tilleeg til ovrige medlemmer af bestyrelsens revisions- og risikoudvalg 25.000 kr.

Repraesentantskabet har den 23. august 2023 godkendt, at alle medlemmer af revisions- og
risikoudvalget med virkning fra 3. kvartal 2023 oppebeerer et arligt honorar pa kr. 25.000 som fglge
af aget arbejdsomfang.

@vrige vederlag til bestyrelsen blev af repraesentantskabet godkendt usendret - udelukkende med
regulering i forhold til geeldende overenskomststigninger.
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Formal

| medfar af lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om lgnpolitik og aflgnning i
pengeinstitutter, CRR forordningen, selskabsloven, oplysningsforpligtelser om aflgnning i
finansielle virksomheder, samt selskabsloven har bestyrelsen i banken vedtaget falgende
lgnpolitik.

Lanpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildeling af lgn, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning.

Det er desuden formalet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse med bankens forretningsstrategi,
malsaetninger, veerdier og langsigtede interesser, herunder en holdbar forretningsmodel.

Lanpolitikken skal tillige veere k@nsneutral, s banken uanset kan skal sikre lige lgn for arbejde af
samme art eller arbejde af samme veerdi.

Endelig skal lgnpolitikken veere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og
investorer, samt lovgivningen i gvrigt.

Lonpolitikkens anvendelsesomrade

Neerveerende politik vedrgrende lgn og pension, samt retningslinjer for pensionspolitik og
fratreedelsesgodtggarelse er geeldende for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har
veesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil (veesentlige risikotagere), samt ansatte i
kontrolfunktioner i banken. Tillige geelder lgnpolitikken for ansatte, der udfgrer seerlige aktiviteter,
samt gvrige ansatte i banken.

Generelle principper

Lanpolitikken fastleegger rammerne for, hvordan aflgnningen af bankens bestyrelse og direktion
besluttes. Banken gnsker tillige at fastholde en klar governancestruktur ved at kommunikere
bankens forretningsstrategi, vaerdier, vigtigste prioritering og langsigtede mal over for bankens
medarbejdere.

Bankens medarbejdere aflannes generelt med fast lgn, dog sker det, lejlighedsvis, at direktionen
efter indstilling fra naermeste leder godkender udbetaling af éngangsvederlag for ekstraordinaere
indsatser. Engangsvederlaget kan maksimalt arligt andrage 100.000 kr., hvilket sikrer, at bankens
kapitalgrundlag ikke undermineres eller bringes i fare. Den pagaeldende ekstraordineere indsats ma
ikke relatere sig til salgsresultater, men alene gives, nar der er ydet en ekstraordinger indsats i
forhold til, hvad der forventes som normal arbejdsindsats.

Aflgnningen er hverken helt eller delvist gjort direkte afhaengig af efterlevelse af bankens
beeredygtighedsmal. Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen at have stort fokus pa
baeredygtighed ved driften af banken.

Banken gnsker at sikre, at interessekonflikter undgas ved, jf. §71 i Lov om Finansiel Virksomhed
og Ledelsesbekendtgarelsen, at have klare og udmeldte instrukser, der beskriver den enkelte
medarbejders ansvar og arbejdsopgaver. Hertil kommer interne forretningsgange og
arbejdsbeskrivelser, hvori kravene til opgavernes udfarsel er beskrevet.

Dette sker ved, at lgnpolitikken afspejler bankens malsaetning om en ordentlig governanceproces,
samt vedvarende og langsigtede veerdiskabelser for bankens aktiongerer. Banken arbejder tillige
pa at tiltreekke, udvikle, fastholde og motiverede dygtige medarbejdere, som tilbydes en
konkurrencedygtig og markedstilpasset aflgnning.
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Aflgnning til de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider bankens risikoprofil.
Banken anvender ikke salgsafhaengige bonusordninger, hvilket er i overensstemmelse med, at
banken bygger sin forretning pa at veere vaerdiskabende for kunderne pa langt sigt. Banken leegger
i sin forretningsmodel ogséa vaegt pa handlekraft og naervaer over for kunderne, som er parametre,
der ikke ngdvendigvis medfgrer indtjening for banken.

Banken tager ved anseettelse af medarbejdere hensyn til evt. reduceret arbejdsindsats og tilbyder
flexjobsordninger o.l. og viser pa anden vis samfundsansvar.

Bankens aflgnnings- og pensionsprincipper skal veere markedskonforme, s banken til stadighed
vil kunne tiltreekke og fastholde kompetente medarbejdere. Aflanning anses for at veere ét blandt
flere parametre, som har betydning for det at veere en attraktiv arbejdsplads.

Bestyrelse og repreesentantskab

Bankens repraesentantskab fastlaegger og beslutter arligt aflanningen af bankens bestyrelse.
Bestyrelsens aflgnning er fastsat ud fra gnsket om, at banken gnsker at kunne tiltreekke og
fastholde fagligt dygtige bestyrelsesmedlemmer. Herudover sker aflanningen under hensyn til
medgaet tidsforbrug og det ansvar, som bestyrelsen patager sig, samt i forhold til
bestyrelseshonorarer i sammenlignelige banker.

Det er aftalt, at bestyrelsens aflgnning Igbende reguleres efter samme sats som i overenskomsten

mellem Finanssekiorens-ArbejdsgiverfereningFinans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.

Der udbetales saledes ikke variable lgndele til bestyrelsen, hverken i form af lgn, aktier, optioner,
pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmeaessige belgb, som tildeles i
lgbet af aret.

Bestyrelsen aflgnnes inden for fglgende rammer:
Formanden kan maksimalt arligt modtage et honorar pa 400.000 kr.
@vrige bestyrelsesmedlemmer kan maksimalt arligt modtage et honorar pa 200.000 kr.

Repraesentantskabet aflannes med et fast honorar (for tabt arbejdsfortieneste) pa p.t. 2.000 kr. pr.
fremmade.

Formand og naestformand for repreesentantskabet aflannes med et honorar pa op til maksimalt
henholdsvis 15.000 kr. og 7.500 kr. (for tabt arbejdsfortjeneste).

Aflgnningen af repraesentantskabet besluttes af bestyrelsen og indgar arligt i bestyrelsens
beretning pa bankens generalforsamling.

Repraesentantskabs- og bestyrelsesmedlemmer veelges for 3-arige perioder med mulighed for
genvalg. For valg til repreesentantskabet er aldersgraensen 70 ar.
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Direktion
Direktionens aflfanning droftes érligt [ mwﬂi méned med bankens formand. Eventuelle

Direktionen aflannes med en fast Ign. Det er aftalt, at direktionens lgn Igbende reguleres efter

samme sats som i overenskomsten mellem Finanssekiorens-ArbejdsgiverfereningFinans

Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.

Der udbetales ikke variable lgndele til direktionen, hverken i form af lgn, aktier, optioner, pension
eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmeessige belgb, som tildeles i Igbet af
aret.

Banken har ingen pensionsordning eller pensionsforpligtelse med direktionen.

Bankens direktion har et opsigelsesvarsel pa 6 maneder. Bankens bestyrelse kan opsige
direktionen med 6 mdr. varsel. Opsiges direktgren af banken, modtager direktgren lgn i
opsigelsesperioden, samt en godtgarelse pa 12 maneders lgn.

| tilfeelde af, at banken fusioneres med et andet pengeinstitut, eller der sker overgang af mere end
50 procent af bankens selskabskapital, og direktgren opsiges uden yderligere grund inden 12
maneder efter fusionen/overdragelsen af selskabskapitalen, modtager direktgren en
fratreedelsesgodtgerelse pa 18 maneders lgn.

Veesentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig
indflydelse pa bankens risikoprofil.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret falgende medarbejdere som
vaesentlige risikotagere:

Medarbejdere i bankens likviditets- og investeringsafdeling, som foretager handel eller
godkendelse af finansielle instrumenter

Medarbejdere i bankens kreditafdeling, som er ansvarlige for kreditvurdering, analyser og
bevillinger af bankens starre eksponeringer.

Medarbejdere i bankens regnskabsafdeling, som er ansvarlige for udfeerdigelse af regnskab og
indberetninger til myndigheder.

Bankens risiko- og complianceansvarlig
Bankens ansvarlig for intern kontrol
Bankens ansvarlig for hvidvaskforebyggelse

Vederlag til veesentlige risikotagere varetages af bankens direktion og sker i henhold til pkt.
02.09.02.01 Generelle principper.

Der udbetales ikke variable lgndele til veesentlige risikotagere, hverken i form af lgn, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb,
som tildeles i lgbet af aret.
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Ansatte i kontrolfunktioner m.v.

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af lgn, aktier,
optioner eller pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skensmeessige belgb,
som tildeles i lgbet af aret.

Ansatte, der udfgrer seerlige aktiviteter

Aflanning af bankens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter, fastleegges, sa der
er overensstemmelse med bankens forpligtelser efter den geeldende lovgivning, der har
gennemfart forsikringsdistributionsdirektivet.

Aflgnning til den beskrevne persongrupper sker alene i henhold til indgaet overenskomst.

@vrige forhold
Banken anvender alene fast Ian i henhold til den indgaede overenskomst mellem Finans

Danmark/Arbejdsgiver Finanssekiorens-Arbejdsgiverforening-og Finansforbundet. Der anvendes

ikke nogen form for variabel lgn, som indebeaerer elementer af afheengighed af den enkelte
medarbejders opnaelse af f.eks. et salgsmal.

Bortset fra bankens direktion geelder for gvrige medarbejdere, at der ved fratreedelse udbetales
fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerloven og overenskomstens bestemmelser.

Bankens medarbejdere er omfattet af den pensionsordning, der er fastsat i overenskomsten

| mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver Finanssekiorens-Arbejdsgiverferening-og Finansforbundet.
Medarbejderne indbetaler saledes en del af lgnnen til en pensionsopsparing. Herudover indbetaler
banken et bidrag til pensionsordningen. Banken har indgaet samarbejds- og administrationsaftale
med et eksternt pensionsselskab.

Aflgnnings- og nomineringsudvalg
Aflgnnings- og nomineringsudvalget bestar af den samlede bestyrelse.

Aflgnnings- og nomineringsudvalget overvager arligt tiltag pa lenomradet og udferer kontrol med
overholdelsen af lgnpolitikken.

Bestyrelsen har fastsat et kommissorium for udvalgets arbejde efter geseldende lovgivning.

Godkendelse, arlig gennemgang og offentligggrelse af lgnpolitikken

Bestyrelsen godkender Ignpolitikken minimum arligt med henblik pa at tilpasse Ignpolitikken til
bankens udvikling.

Aflgnningsudvalget forestar det forberedende arbejde i forhold til bestyrelsens beslutninger
vedrgrende aflgnning i banken. Aflanningsudvalget aendrer ikke bestyrelsens ansvar eller
befgjelser. Det er den samlede bestyrelse, der har ansvaret for styring af bankens risici, men
udvalgets arbejde er et vigtigt led i det forberedende arbejde.

Bestyrelsens vedtagne aendringer til lanpolitikken foreleegges repraesentantskabet og indstilles til
godkendelse pa generalforsamlingen. Afstemning om Ignpolitikken pa generalforsamlingen finder
sted minimum hvert 4. ar, samt ved enhver vaesentlig eendring af lgnpolitikken.

Bestyrelsen skal foranledige, at lgnpolitikken offentliggares hurtigst muligt efter godkendelsen pa
generalforsamlingen pa bankens hjemmeside sammen med datoen for og resultatet af
afstemningen fra generalforsamlingen.
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Det samlede vederlag, som banken udbetaler til hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen,
vil blive offentliggjort i bankens arsrapport.

Bestyrelsen har ansvaret for lgnpolitikkens gennemfarelse.

Bestyrelsen fastsaetter naermere retningslinjer for kontrol med Ignpolitikkens efterlevelse, der bl.a.
sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om lgnpolitikken overholdes.

Leonpolitikken er udarbejdet i overensstemmelse med Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse
om lgnpolitik og aflenning i pengeinstitutter, CRR forordningen, oplysningsforpligtelser om
aflanning i finansielle virksomheder samt selskabsloven. Den geeldende Ignpolitik kan til enhver tid
findes pa www.lollandsbank.dk.

Lanpolitikken er behandlet og godkendt pa bankens seneste generalforsamling afholdt den-29.
marts2023-20. marts 2024.

Rapportering
Banken skal arligt til generalforsamlingen aflaegge en vederlagsrapport.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 15. november 2023.
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Oplysninger om Lollands Bank Bestyrelse

Lollands Bank A/S Bestyrelsesformand Lars Megller Andersen

Nybrogade 3 Neestformand Jakob Mikkelsen

4900 Nakskov Bestyrelsesmedlem Jeanne Kruse

CVR-nr.: 36 68 48 28 Bestyrelsesmedlem Mette Suhr Stoffregen
Bestyrelsesmedlem Kim Pajor

Telefon: 54 92 11 33 Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Thomas Sendergaard
Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Michael Pedersen
www.lollandsbank.dk
Mail: kontakt@lobk.dk Direktion
Bankdirektar Allan Aaskov

Revisionsudvalg
Revisionsudvalget udgeres af Jakob Mikkelsen (formand)
samt Lars Mgller Andersen og Michael Pedersen.

Aflgnningsudvalg
Aflenningsudvalget udgares af den samlede bestyrelse.

Nomineringsudvalg
Nomineringsudvalget udgares af den samlede bestyrelse.

Risikoudvalg
Risikoudvalget udgeres af Jakob Mikkelsen (formand)
samt Lars Mgller Andersen og Michael Pedersen.

Revisor
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
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VEDTAGTER

for

Aktieselskabet

LOLLANDS BANK

(CVR.nr. 36684828)

Stiftet den 9. februar 1907

lollandsbank.dk
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Bankens navn og formal

§1.

Bankens navn er Lollands Bank A/S.

Banken driver tillige virksomhed under navnet Aktieselskabet Lollands Handels- og
Landbrugsbank og Vordingborg Bank A/S.

Formalet er at drive pengeinstitutvirksomhed samt anden ifglge pengeinstitutlovgivningen
tilladt virksomhed.

Bankens kapital og aktier

§ 2.

Bankens aktiekapital er 21,6 mio. kr., fordelt p& 1.080.000 stk. aktier & 20 kr.

Bestyrelsen er bemyndiget til uden fortegningsret for de eksisterende aktionaerer at forhgje
aktiekapitalen ved kontant indskud & en eller flere gange ved tegning af nye aktier med
indtil nominelt 3,4 mio. kr. til en kurs, fastsat af bestyrelsen, dog ikke under markedskurs.
Bemyndigelsen geelder indtil den 20. marts 2025. De nye aktier skal vaere omsaetningspa-
pirer og lyde pa navn. Der skal ikke gaelde indskraenkninger i de nye aktiers omsaettelig-
hed. | gvrigt er de nye aktier underkastet samme regler, som de hidtidige, jf. 8 3.

Bestyrelsen er bemyndiget til med fortegningsret for de eksisterende aktionaerer at forhgje
aktiekapitalen ved kontant indskud & en eller flere gange ved tegning af nye aktier med
indtil nominelt 3,4 mio. kr. til en kurs, der fastsaettes af bestyrelsen. Bemyndigelsen geelder
indtil den 20. marts 2025. De nye aktier skal vaere omsaetningspapirer og lyde pa navn.
Der skal ikke geelde indskraenkninger i de nye aktiers omsaettelighed. | gvrigt er de nye
aktier underkastet samme regler, som de hidtidige, jf. § 3.

Bestyrelsen er bemyndiget til at foretage de sendringer af vedtaegterne, som er forngdne
ved en udnyttelse af foranstaende bemyndigelse.

Bankens aktier

§ 3.

Bankens aktier skal lyde pa navn og noteres i bankens ejerbog.

Aktierne er omseaetningspapirer.



Bankens ejerbog fares af Euronext Securities (legal name VP Securities A/S), CVR nr.
21599336, og rettigheder vedr. aktierne skal anmeldes til Euronext Securities (legal name
VP Securities A/S) i henhold til lovgivningens regler herom.

Udbytte

§ 4.

Aktierne udstedes gennem Euronext Securities (legal name VP Securities A/S) i stykker
pa 20 kr. eller multipla heraf, i henhold til lovgivningens bestemmelser om udstedelse af
barsnoterede veerdipapirer.

Aktieudbyttet vil blive udbetalt efter de herom ligeledes fastsatte regler.

Bankens ledelse

§ 5.

Bankens anliggender varetages af:

1. Generalforsamlingen.
2. Repraesentantskabet.
3. Bestyrelsen.
4. Direktionen.

Generalforsamling

§ 6.

Generalforsamlingen har den hgjeste myndighed i alle bankens anliggender indenfor de i
lovgivningen og neerveerende vedtaegter fastsatte greenser.

Bankens generalforsamlinger skal afholdes i Lolland Kommune, i Guldborgsund Kommune
eller i Vordingborg Kommune.

Den ordinaere generalforsamling skal afholdes hvert ar inden 4 maneder efter
regnskabsarets udlgb.

Bankens generalforsamlinger kan efter bestyrelsens beslutning afholdes som fuldsteendig
virtuelle generalforsamlinger uden fysisk fremmgde. Deltagelse i fuldsteendig virtuelle
generalforsamlinger sker via elektroniske medier, som giver bankens aktionaerer mulighed



for at deltage i, ytre sig samt stemme pa generalforsamlingen, og som sikrer, at general-
forsamlingen kan afvikles pa betryggende vis og i overensstemmelse med selskabsloven.

Generalforsamlingen indkaldes via Investorportalen, pa bankens hjemmeside, ved
annoncering i et lokalt dagblad og ved meddelelse til alle aktionaerer, der har fremsat
begeering herom. Bekendtggrelsen offentligggres med 3 til 5 ugers varsel.

Indkaldelsen skal indeholde en angivelse af tid og sted for generalforsamlingens
afholdelse, samt dagsordenen, hvoraf det fremgar, hvilke anliggender der skal behandles
pa generalforsamlingen. Hvis forslag til vedtaegtseendringer skal behandles pa
generalforsamlingen, skal forslagets veesentligste indhold angives i indkaldelsen.

Banken skal i en sammenhzengende periode pa 3 uger begyndende senest 3 uger far
generalforsamlingen (inkl. dagen for dennes afholdelse) ggare falgende oplysninger
tilgeengelige for aktionzererne pa bankens hjemmeside:

1. Indkaldelsen.

2. Det samlede antal aktier og stemmerettigheder pa datoen for indkaldelsen.

3. De dokumenter, der skal fremleegges pa generalforsamlingen, herunder for den
ordinaere generalforsamlings vedkommende den reviderede arsrapport.

4. Dagsordenen og de fuldstaendige forslag.

5. Eventuelle formularer, der skal anvendes ved stemmeafgivelse ved fuldmagt og ved
stemmeafgivelse per brev, medmindre disse formularer sendes direkte til
aktionaererne.

§7.

Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal omfatte:

1. Valg af dirigent efter indstilling fra bestyrelsen.

2. Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne ar.

3. Forelaeggelse af den reviderede arsrapport til godkendelse samt fordeling af det
disponible overskud eller deekning af tab.

4. Vejledende afstemning om bankens vederlagsrapport.

4.5.Godkendelse af bestyrelsens vederlag for igangveerende regnskabsar.

56. Behandling af indkomne forslag i gvrigt.

67. Valg af medlemmer til repraesentantskabet.

87. Valg af revisor.

98. Eventuelt.

Forslag fra aktioneerer ma for at komme til afgarelse pa generalforsamlingen veere
indleveret skriftligt til bestyrelsen senest 6 uger far generalforsamlingen.

§ 8.

Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes inden 2 uger efter fremsat anmodning af:
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a. Generalforsamlingen.

b. Repraesentantskabet.

c. Bestyrelsen.

d. Den generalforsamlingsvalgte revisor.

e. Aktionaerer, der tilsammen ejer mindst 1/20 af aktiekapitalen.

Begeaeringen skal fremseettes skriftligt over for bestyrelsen og angive det emne, som
gnskes behandlet.

§9.

Stemmeret udgves saledes:
Hver aktie & palydende 20 kr. giver ret til 1 stemme.

En aktionaers ret til at deltage i en generalforsamling og afgive stemme pa sine aktier fast-
saettes i forhold til de aktier, som aktioneeren besidder pa registreringsdatoen. Registre-
ringsdatoen er én uge far generalforsamlingens afholdelse. Aktioneerens eller dennes fuld-
maegtigs deltagelse i generalforsamlingen skal vaere anmeldt til banken senest 3 bank-
dage far generalforsamlingens afholdelse. Tilsvarende geelder for en eventuel radgiver.

Stemmeretten afggres pa baggrund af de aktier, den enkelte aktionaer besidder, som op-
gjort pa registreringsdatoen pa baggrund af notering af aktionaerens aktionaerforhold i ejer-
bogen, samt meddelelser om ejerforhold, som banken pa registreringsdatoen har modta-
get med henblik pa indfarsel i ejerbogen, men som endnu ikke er indfart i ejerbogen.

Personvalg samt anliggender, hvor aktiongererne skal stemme om flere muligheder ved en
afstemning, afggres ved relativt, simpelt stemmeflertal. Personvalg afgeres ved
lodtreekning i tilfeelde af stemmelighed. Stemmelighed ved andre valg medfarer, at
forslaget bortfalder.

§ 10.

Medmindre andet fremgar af lovgivningen, er generalforsamlingen beslutningsdygtig uden
hensyn til stgrrelsen af den pa generalforsamlingen repreesenterede aktiekapital.

Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer, nar andet
ikke er udtrykkeligt foreskrevet i disse vedtaegter eller lovgivningen. Skriftlig afstemning
skal finde sted, nar en aktioneer eller dirigenten forlanger det. Blanke stemmer teeller ikke
med som afgivne stemmer.

§11.

Forslag om eendringer af bankens vedtaegter, herunder forslag om frivillig oplgsning eller
fusion, kan alene vedtages, hvis forslaget tiltraedes af mindst 9/10 savel af de afgivne
stemmer som af den pa generalforsamlingen repreesenterede stemmeberettigede kapital.
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Uanset 8§ 10, 1. afsnit, kan forslag til vedteegtseendringer samt frivillig oplgsning og fusion,
som stgttes af bestyrelsen, dog vedtages med det majoritetskrav, som kraeves ifalge
lovgivningen.

Repreesentantskabet

§12.

Medlemmer til repreesentantskabet veelges pa bankens ordinaere generalforsamling blandt
bankens aktioneerer, saledes at der sikres en sa vidt mulig ligelig repraesentation fra ban-
kens virkeomrader.

Repraesentantskabet bestar af et af bestyrelsen - efter indhentet udtalelse fra repraesen-
tantskabet - fastsat antal medlemmer, dog mindst 20 og hgjest 40.

Valgbare er alene aktionzerer, som pa valgtidspunktet endnu ikke er fyldt 70 ar.
Repraesentantskabets medlemmer veelges for 3 ar ad gangen.

Genvalg kan finde sted, dog kan valg eller genvalg ikke finde sted efter det fyldte 70. ar.
Repraesentantskabet vaelger af sin midte hvert ar sin formand og naestformand. Disse kan

ikke tillige veere medlemmer af bankens bestyrelse.

§13.

Repraesentantskabet afholder ordinaert mgde 2 gange arligt, fortrinsvis i februar og august
maned, og i gvrigt sd ofte bankens bestyrelse finder det nadvendigt, eller en fierdedel af
repraesentantskabets medlemmer forlanger det.

Repraesentantskabet indkaldes af formanden for repraesentantskabet - efter samrad med
bankens bestyrelse - ved skriftlig tilsigelse med mindst 2 ugers varsel og hgjest 4 ugers
varsel, og er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af repraesentantskabsmedlemmerne er
til stede.

De behandlede sager afggres ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed gar for-
mandens - i hans fraveer naestformandens - stemme udslaget. Forhandlinger pa repraesen-
tantskabsmgader ledes af formanden og i hans fraveer af naestformanden.

| forhandlingerne har de af bankens bestyrelsesmedlemmer, der ikke tillige er repraesen-
tantskabsmedlemmer, og bankens direktion ret til at deltage, dog uden stemmeret.



§ 14.

Repraesentantskabet vaelger - normalt pa sit ordinsere augustmgde - bankens bestyrelse,
dog jf. § 15, og fastsaetter honorarer for de saledes valgte bestyrelsesmedlemmer.

Pa repreesentantskabets ordinsere mader forelaegger bankens direktion den seneste halv-
arsrapport og beretning om bankens virksomhed i den forlgbne periode.

Repraesentantskabet har ikke pligt til at prave rigtigheden af arsrapporten, men forelaegger
efter samrad med bestyrelsen dennes forslag til generalforsamlingen om overskuddets for-
deling eller daekning af tab.

Repraesentantskabets formand og naestformand modtager et arligt honorar, ligesom alle
repraesentantskabsmedlemmer for hvert fremmgde modtager et honorar. Honorarerne
godkendes af generalforsamlingen i forbindelse med afleeggelsen af arsrapporten.

Repraesentantskabet har pligt til at virke for bankens trivsel og bista bestyrelse og direk-
tion.

Bestyrelsen
§ 15.

Bestyrelsen bestar af mindst 3 og hgjest 6 bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsesmedlem-
mer veelges af repraesentantskabet for 3 ar ad gangen. Valget tilrettelaegges saledes, at
der hvert &r mindst er et bestyrelsesmedlem pa valg.

Efter indstilling fra bestyrelsen fastsaetter repraesentantskabet antallet af repreesentant-
skabsvalgte bestyrelsesmedlemmer.

De repraesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer veelges sa vidt muligt blandt bankens
repraesentantskabsmedlemmer, medmindre lovgivningen ngdvendigger valg af et besty-
relsesmedlem uden for repreesentantskabet. Dette skal sikre, at bestyrelsen er sammensat
saledes, at de ngdvendige kompetencer er til stede i forhold til lovgivningens krav og ban-
kens forretningsmodel.

Medarbejderne har ret til at veelge bestyrelsesmedlemmerne efter lovgivningens regler
herom.

Genvalg kan finde sted.
Ingen kan vaelges til bestyrelsen, efter vedkommende er fyldt 70 ar.

Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand for 1 ar ad gangen. | tilfeelde af
stemmelighed afggres valgene ved lodtraekning.



§ 16.

Bestyrelsen afholder mgde efter indkaldelse af formanden, eller i dennes fraveer af neest-
formanden, sa ofte som den fungerende formand, 1 medlem af bestyrelsen eller 1 direktar
matte gnske det.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede.

De behandlede sager afggres ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed ger den
fungerende formands stemme udslaget.

| bestyrelsens mgder og forhandlinger deltager bankens direktion, medmindre der for-
handles sager, der vedrgrer denne personligt.

Direktionen har ingen stemmeret.

§17.

Bestyrelsen fastseetter ved en forretningsorden naermere bestemmelse om udferelsen af
sit hverv.

Bestyrelsen og direktionen fastseetter de almindelige regler for bankens ledelse, hvorimod
den daglige forretningsfarelse varetages af direktionen.

Bestyrelsen udarbejder skriftlige retningslinjer for bankens vaesentligste aktivitetsomrader,
hvori arbejdsdelingen mellem bestyrelse og direktion fastlaegges.

Bestyrelsen kan meddele kollektiv prokura og specialfuldmagter.

Direktionen

§ 18.

Bestyrelsen anszetter en direktion bestaende af et eller flere medlemmer. Den daglige for-
retningsfarelse varetages af direktionen.

Direktionen har ret og pligt til - dog uden stemmeret - at deltage i bestyrelsens og reprae-
sentantskabets mgder og forhandlinger, medmindre de sager, der forhandles, angar direk-
tionen personligt.



Elektronisk kommunikation

§19.

Al kommunikation fra banken til de enkelte aktionegerer sker elektronisk, medmindre andet
kreeves af selskabsloven. Banken kan til enhver tid kommunikere med almindelig brevpost.

Indkaldelse af aktionaererne til ordineer og ekstraordinaer generalforsamling, herunder de
fuldsteendige forslag til vedtsegtseendringer, tilsendelse af dagsorden, tegningsprospekt
ved emission af aktietegning, arsrapporter, selskabsmeddelelser, adgangskort samt gvrige
generelle oplysninger fra banken til aktionaererne kan saledes fremsendes af banken til ak-
tionaererne elektronisk - herunder via e-mail eller Investorportalen.
Banken er forpligtet til at anmode navnenoterede aktiongerer om en elektronisk adresse,
hvortil meddelelser m.v. kan sendes. Det er aktiongerernes ansvar at sikre, at banken er i
besiddelse af den korrekte elektroniske adresse. Al kommunikation fra aktionaererne til
banken kan ske elektronisk ved e-mail til e-mailadresse investering@lobk.dk
Aktionzererne kan i bankens filialer fa naermere oplysninger om kravene til de anvendte
systemer, samt om fremgangsmaden i forbindelse med elektronisk kommunikation.
Sadanne oplysninger kan ogsa tilsendes aktioneeren efter dennes anmodning.

Tegningsregel

8§ 20.

Banken forpligtes ved underskrift af:
1. Den samlede bestyrelse i forening.

2. Bestyrelsens formand eller naestformand og én direktar i forening.

Arsrapporten
§ 21.

Bankens regnskabsar er kalenderaret.

Nar arsrapporten er udarbejdet af direktionen, revideret af den generalforsamlingsvalgte
revision og vedtaget af bestyrelsen, foreleegges dette efter samrad med repraesentantska-
bet for generalforsamlingen til godkendelse, indeholdende forslag om overskuddets
fordeling eller deekning af tab.

Efter at underskud fra tidligere ar er daekket, fordeles nettooverskuddet pa falgende made:

1. Henleeggelse af, hvad der er ngdvendigt efter bankens gkonomiske stilling.
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2. Restbelgbet med tilleeg af overfgrsler anvendes efter generalforsamlingens beslutning,
dog at generalforsamlingen ikke kan beslutte hgjere udbytte end foreslaet eller tiltradt af
bestyrelsen, jf. lovgivningen.

Revisionen
§ 22.

Den ordinzere generalforsamling veelger hvert ar revisor i henhold til lovgivningens regler
herom.

Genvalg kan finde sted.

Forestaende vedtaegter er vedtaget pa bankens stiftende generalforsamling den 9. februar
1907 med senere sndringer, senest pa generalforsamlingen den 6. april 2022.
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