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Lonpolitik i Lollands Bank

Indledning

| medfer af Lov om Finansiel Virksomhed 8§ 77 a-d og f, selskabslovens regler om vederlag, samt
bekendtggrelse nr. 1582 af 13. december 2016 og andringerne i bekendtggrelse nr. 1337 af 29.
november 2017 om Ignpolitik og aflenning i pengeinstitutter m.v., samt CRR-forordningen har
bestyrelsen i Lollands Bank A/S vedtaget naerveerende lgnpolitik.

Formal

Formalet med lgnpolitikken er at fastleegge retningslinjer for tildeling af lan og pension, samt
retningslinjer for pensionspolitik og fratreedelsesgodtgarelse for bestyrelse, direktion og gvrige
medarbejdere, herunder medarbejdere, der har veesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil
(herefter vaesentlige risikotagere).

Lanpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildelingen af lgn, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning, og i gvrigt er i overensstemmelse med bankens forretningsstrateqgi,
malseetninger, veerdier og langsigtede interesser.

Lanpolitikken har ogsa til formal, at aflanning af bankens medarbejdere sker i overensstemmelse
med lovkrav om beskyttelse af kunder og investorer, samt lovgivningen i gvrigt.

Legnpolitikken fastleegger rammerne for, hvordan aflgnningen af bankens bestyrelse og direktion
besluttes. Banken gnsker tillige at fastholde en klar governancestruktur ved at kommunikere
bankens forretningsstrategi, vaerdier, vigtigste prioritering og langsigtede mal over for bankens
medarbejdere. Bankens medarbejdere aflgnnes generelt med fast lgn, dog sker det lejlighedsvis —
for ekstraordinaere indsatser — at der udbetales engangsvederlag, der har en stgrrelse, der ikke
underminerer bankens kapitalgrundlag eller bringer kapitalgrundlaget i fare. Aflgnningen er
hverken helt eller delvist gjort direkte afhaengig af efterlevelse af bankens bzeredygtighedsmal.
Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen at have stor fokus pa baeredygtighed ved driften af
banken.

Banken gnsker at sikre, at interessekonflikter undgas ved, jf. § 71 i Lov om Finansiel Virksomhed
og Ledelsesbekendtggrelsen, at have klare og udmeldte instrukser, der beskriver den enkelte
medarbejders ansvar og arbejdsopgaver. Hertil kommer interne forretningsgange og arbejdsbe-
skrivelser, hvori kravene til opgavernes udfgrsel er beskrevet.

Dette sker ved, at lgnpolitikken afspejler bankens malsaetning om en ordentlig governanceproces,
samt vedvarende og langsigtede veerdiskabelser for bankens aktiongerer. Banken arbejder tillige
pa at tiltreekke, udvikle, fastholde og motivere dygtige medarbejdere, som tilbydes en konkurrence-
dygtig og markedstilpasset aflgnning.

Banken anvender ikke salgsafhaengige bonusordninger, hvilket er i overensstemmelse med, at
banken bygger sin forretning pa at veere vaerdiskabende for kunderne pé langt sigt. Banken leegger
i sin forretningsmodel ogsa vaegt pa handlekraft og neerveer over for kunderne, som er parametre,
der ikke ngdvendigvis medfarer indtjening for banken.
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Banken tager ved anseettelse af medarbejdere hensyn til evt. reduceret arbejdsindsats og tilboyder
flexjobsordninger o.l. og p& anden vis viser samfundsansvar.

Bankens aflgnnings- og pensionsprincipper skal vaere markedskonforme, saledes at banken til
stadighed vil kunne tiltreekke og fastholde kompetente medarbejdere. Aflgnning anses for at veere
ét blandt flere parametre, som har betydning for det at veere en attraktiv arbejdsplads.

Retningslinjer for identifikation af vaesentlige risikotagere

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt i forbindelse med godkendelse af Ianpolitikken
de medarbejdere, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa banken risikoprofil (veesentlige risi-
kotagere).

Disse seerlige risikotagere aflgnnes i gvrigt som anfert under lgnpolitikkens formal.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret falgende medarbejdere som
vaesentlige risikotagere:

e Medarbejdere i bankens likviditets- og investeringsafdeling, som foretager handel eller
godkendelse af finansielle instrumenter

¢ Medarbejdere i bankens kreditafdeling, som er ansvarlige for kreditvurdering, analyser
og bevillinger af bankens stgrre eksponeringer.

e Medarbejdere i bankens regnskabsafdeling, som er ansvarlige for udfeerdigelse af
regnskab og indberetninger til myndigheder.

e Bankens risiko- og compliance-ansvarlig

e Bankens ansvarlig for intern kontrol

e Bankens ansvarlig for hvidvaskforebyggelse

Der udbetales ikke variable lgndele til veesentlige risikotagere, hverken i form af Ign, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belab,
som tildeles i lgbet af aret.

Retningslinjer for aflanning af bestyrelse og repraesentantskab

Bankens repraesentantskab fastlaegger og beslutter arligt aflanningen af bankens bestyrelse.
Bestyrelsens aflgnning er fastsat ud fra gnsket om, at banken gnsker at kunne tiltreekke og fast-
holde fagligt dygtige bestyrelsesmedlemmer. Herudover sker aflgnningen under hensyn til med-
gaet tidsforbrug og det ansvar, bestyrelsen patager sig, samt i forhold til bestyrelseshonorarer i
sammenlignelige banker.

Bestyrelsen aflennes inden for fglgende rammer:

e Formanden kan maksimalt arligt modtage et honorar pa kr. 400.000.
e @vrige bestyrelsesmedlemmer kan maksimalt arligt modtage et honorar pa kr. 200.000.

Repraesentantskabet aflannes med et fast honorar (for tabt arbejdsfortjeneste) pa p.t. kr. 2.000 pr.
fremmgde. Herudover modtager formand og naestformand for repraesentantskabet honorar pa op
til maksimalt henholdsvis kr. 15.000 og kr. 7.500 (for tabt arbejdsfortjeneste). Aflanningen af re-
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praesentantskabet besluttes af bestyrelsen og indgar arligt i bestyrelsens beretning pa bankens
generalforsamling.

Repraesentantskabs- og bestyrelsesmedlemmer veelges for 3-arige perioder med mulighed for
genvalg. For valg til repreesentantskabet er aldersgraensen 70 ar.

Retningslinjer for aflgnning, fratreedelse og pensionering — direktionen
Direktionens aflgnning drgftes arligt i juni maned med bankens formand. Eventuelle reguleringer
godkendes af bankens aflanningsudvalg og foreleegges til godkendelse pa den farstkommende
generalforsamling, og vil herefter traede i kraft fra juli maned i samme ar. Direktionen aflannes med
en fast lgn. Det er aftalt, at direktionens lgn lgbende reguleres efter samme sats som i overens-
komsten mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet.

Der udbetales ikke variable lgndele til direktionen, hverken i form af Ign, aktier, optioner, pension
eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmeaessige belgb, som tildeles i Igbet af
aret.

Banken har ingen pensionsordning eller pensionsforpligtelse med direktionen.

Bankens direktion har et opsigelsesvarsel pa 6 maneder. Opsiges direktaren af banken, modtager
direktaren lan i opsigelsesperioden, samt en godtgarelse pa 1 ars lan.

| tilfeelde af, at banken fusioneres med et andet pengeinstitut, eller der sker overgang af mere end
50% af bankens selskabskapital, og direktaren opsiges uden yderligere grund inden 12 maneder
efter fusionen/overdragelsen af selskabskapitalen, modtager direktagren en fratreedelsesgodt-
gorelse pa 18 maneders lgn.

Retningslinjer for aflgnning, fratreedelse og pensionering gaeldende for
alle medarbejdere.
Banken anvender alene fast Ign i henhold til den indgaede overenskomst mellem Finanssektorens

Arbejdsgiverforening og Finansforbundet. Der anvendes ikke nogen form for variabel lan, som
indebeerer elementer af afhaengighed af den enkelte medarbejders opnaelse af f.eks. et salgsmal.

Ved en ekstraordinger indsats kan en medarbejder imidlertid ydes et éngangsvederlag, der maksi-
malt arligt kan andrage kr. 100.000.

Den pageeldende og ekstraordinzere indsats ma ikke relatere sig til salgsresultater, men alene
gives, nar der er ydet en ekstraordineer indsats i forhold til, hvad der forventes som normal
arbejdsindsats.

Bortset fra bankens direktion geelder for gvrige medarbejdere, at der ved fratreedelse udbetales
fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerloven og overenskomstens bestemmelser.

Bankens medarbejdere er omfattet af den pensionsordning, der er fastsat i overenskomsten
mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet. Medarbejderne indbetaler
saledes en del af lgnnen til en pensionsopsparing. Herudover indbetaler banken et bidrag til
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pensionsordningen. Banken har indgaet samarbejds- og administrationsaftale med et eksternt
pensionsselskab.

Aflgnnings- og nomineringsudvalg
Aflgnnings- og nomineringsudvalget bestar af den samlede bestyrelse.

Aflgnnings- og nomineringsudvalget overvager endvidere tiltag pa lenomradet og udfgrer kontrol
med overholdelsen af lgnpolitikken.

Bestyrelsen har fastsat et kommissorium for udvalgets arbejde efter geeldende lovgivning.

Arlig gennemgang af lgnpolitikken

Aflgnningsudvalget gennemgar arligt lanpolitikken, og ved sendringer indstilles disse til
bestyrelsens godkendelse.

Efterlevelse af lgnpolitikken og kontrol af dens efterlevelse

Lanpolitikken er behandlet og godkendt pa bankens generalforsamling afholdt den 29. marts 2023
med 494.010 stemmer for.

Lanpolitikken skal til enhver tid veere offentligt tilgeengelig pa bankens hjemmeside, hvor dato og
resultat for afstemning pa generalforsamlingen skal oplyses.

Bankens bestyrelse fastsaetter retningslinjerne for kontrol med Ignpolitikkens efterlevelse.

Ansvarlig, godkendelse og opdatering
Bestyrelsen er ansvarlig for bankens lgnpolitik.

Lanpolitikken forelaegges efter vedtagelse i bestyrelsen til efterfalgende godkendelse pa farst-
kommende generalforsamling, hvor den skal godkendes minimum hvert 4. ar, samt ved enhver
vaesentlig aendring i lgnpolitikken.



