Kommissorium Aflenningsudvalg

Aflgnningsudvalget bestar af samlede bestyrelse, som serviceres af bankdirektar
Allan Aaskov. Der afholdes mindst mgde 1 gang om aret, eller efter behov.

1. Konstituering, formal
I henhold til lov om finansiel virksomhed § 77 ¢ og bestyrelsens forretningsorden har

bestyrelsen nedsat et udvalg bestaende af den samlede bestyrelse, som benzevnes
aflenningsudvalget.

Dette kommissorium fastseetter aflanningsudvalgets opgaver og befgjelser.

Aflenningsudvalget er etableret med henblik pa at foresta det forberedende arbejde i
forhold til bestyrelsens beslutninger vedrgrende aflgnning i banken.

Aflenningsudvalget aendrer ikke bestyrelsens ansvar eller befgjelser. Det er den samlede
bestyrelse, der har ansvaret for styring af bankens risici, men udvalgets arbejde er et
vigtigt led i det forberedende arbejde.

2. Medlemmer

Udvalgets medlemmer findes blandt bankens bestyrelsesmedlemmer, hvoraf mindst et
medlem skal vaere medarbejdervalgt bestyrelsesmediem.

Formanden for bestyrelsen fungerer som formand for aflanningsudvalget.

3. Mgder

Mader afholdes sa ofte, som formanden for aflanningsudvalget finder det ngdvendigt.
Ethvert medlem af aflenningsudvalget kan anmode om afholdelse af made i aflgn-

ningsudvalget, nar vedkommende finder det nadvendigt.

Afheengig af den konkrete dagsorden kan ogsa eksterne personer pa udvalgets an-
modning deltage i behandling af emner pa madet.

Formanden for aflanningsudvalget udarbejder dagsorden. Dagsordenen for hvert made
udsendes til udvalgets medlemmer i rimelig tid for mgdet.

Aflgnningsudvalget er beslutningsdygtigt, nar alle medlemmer er til stede.

Beslutninger treeffes med simpelt flertal. | tilfaelde af stemmelighed har udvalgets formand
den afggrende stemme.

Der udarbejdes referat af mgderne.



4. Aflenningsudvalget opgaver
| overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed skal aflgnningsudvalget i det
mindste foresta falgende:

4.1 Aflgnningsudvalget skal foresta det forberedende arbejde for bestyrelsens beslut-
ninger vedrgrende aflenning, herunder Ignpolitik og andre beslutninger herom,
som kan have indflydelse pa bankens risikostyring.

4.2 Udvalget skal i det forberedende arbejde varetage bankens langsigtede interesser,
herunder ogsa i forhold til aktiongerer og andre investorer samt offentlighedens
interesse.

4.3 Andre opgaver vedrgrende aflgnning, herunder forberede bestyrelsens opgave
med udpegning af vaesentlige risikotagere.

Herudover har udvalget i medfar af anbefalinger om god selskabsledelse mindst falgende
forberedende opgaver:

4.4 Forud for repraesentantskabets godkendelse fremkommer udvalget med forslag til
bestyrelsen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen samt sikrer, at vederlaget er
i overensstemmelse med bankens Ignpolitik og vurderingen af den pagaeldendes
indsats.

5. Ressourcer
Aflgnningsudvalget har mulighed for at udnytte alle de ressourcer, som udvalget skanner
nedvendigt, herunder ekstern radgivning.

6. Rapportering
Aflenningsudvalget rapporterer og indstiller til bestyrelsen vedrgrende de opgaver, der
fremgar af dette kommissorium.

7. Offentliggorelse
Pa bankens hjemmeside offentliggares aflanningsudvalgets:

e Kommissorium

o Udvalgets veesentligste aktiviteter i arets Igb og antallet af mgder i udvalget
¢ Navnene pa medlemmerne af udvalget

e En oversigt over bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalgets mader

Endvidere offentliggeres der oplysninger om, hvordan banken lever op til kravene om at
nedseette et aflenningsudvalg.



8. AEndringer
/AEndringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i besty-
relsen.

9. Evaluering



